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MENSAJF
PRESIDENTA

Pensar que podemos transformar nuestro entorno es
sin duda un reto que con tiempo, apoyo y paciencia se
puede lograr.

Este 2022 trajo al asilo la oportunidad de pensar en el
cambio y mejorar los espacios en el que se desenvuelven
los residentes dia con dia.

A medida que logramos objetivos damos pasos grandes
para alcanzar la meta de ser una institucion que buscara
siempre apoyar a la poblacién adulta mayor.

Cada uno de nosotros tiene la responsabilidad y el deber
de actuar con valor, compromiso y conviccion, pero
sobre todo, con amor en esta causa, por lo que me

encuentro el dia de hoy agradecida por todas las manos

que se sumaron en este ano para cumplir proyectos, asi
como promover y proteger los derechos de las personas
adultas mayores, de modo que, gracias a este esfuerzo,
garantizamos una vez mas la promesa de brindar a los
residentes del Asilo de ancianos Luis Elizondo el derecho
a vivir con dignidad y, como institucion, tener la
esperanza de mirar siempre hacia el futuro para seguir
transformando entornos que beneficien a la comunidad
en Nuevo Leon.

Amelia de la Garza Cadena
Presidenta Consejo Directivo

MENSAJF
DIRECTOR GENERAL

Cada afio, el asilo de ancianos Luis Elizondo brinda a su
comunidad de adultos mayores un espacio para vivir de
manera digna confortable y segura. Dado que el
bienestar de nuestros residentes es nuestra razén de
ser, la Organizacién se moviliza para fondear proyectos
de mejora continua en infraestructura, capacitacion y
adquisicion de insumos que tengan incidencia en la
calidad de vida de nuestros beneficiarios.

El 2022 fue un afio con desafios y retos, sin embargo,
hemos logrado seguir trabajando para mejorar las
condiciones de nuestro espacio, atreves de acciones que
potencian el desarrollo de nuestra comunidad y nos
permiten cumplir nuestra misién a cabalidad.

Por ultimo, reiteramos nuestro compromiso de seguir
garantizando que dentro de nuestras instalaciones los
adultos mayores viviran con dignidad, respeto y afecto,
ademas continuaremos fortaleciendo y promoviendo el
desarrollo de nuestro equipo de trabajo, sabemos que

cada afno traera oportunidades y aprendizajes y
esperamos continuar con nuestra labor en beneficio de
nuestra comunidad.

Moisés Cadena Serna

ﬁ m‘.’-‘a Director General



¢ Quienes somos?

Fundada en 1956 por Don Luis Elizondo Lozano, ilustre filantropo
regiomontano cuya mayor satisfaccion fue generar un espacio en el
la persona adulta mayor pueda recibir atencidon, apoyo y confort.

Mision Vision

El Asilo Luis Elizondo, sera; una institucion

El Asilo de Ancianos Luis Elizondo tiene como
mision; ofrecer al adulto mayor con capacidad

gue brinde residencia y atencion integral al
adulto mayor al que se le ofreceran servicios
de clase mundial. Asesorara a instituciones

econdmica limitada un lugar donde pueda
tener una vida digna, confortable y sana,

mejorando su calidad en lo fisico, psicologico, afines en la planeacion y ejecucion de sus

espiritual y social a través de su convivencia B EOR El compromiso de fomentar y

armonica con otras personas. difundir el respeto a la dignidad del anciano.
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Residencia

Atencion

INntegral

Bienestar

Espiritual
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Nuestro Modelo de Atencion integral busca que &
través de diversos servicios la persona adulta mayor gue
sea residente del Asilo de Ancianos Luis Elizondo A.C:
pueda desarrollar un envejecimiento saludable y gue
tenga la oportunidad de mejorar y dignificar su calidad
de vida, fomentando también un entorno amigable V de

bienestar donde ejerza libremente sus derechos.
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Impacto: el 80% de los residentes
lograron mantener su salud fisica

vy mental.

992 Consultas medicas geriatricas

331 Sesiones de terapia fisica,
acondicinamiento, gimnasio y
encamados.

27 Sesiones de terapia
psicologica individuales.




Alimentacion

Impacto: el 90% de los residentes lograron mantener
SU peso y estado nutricio durante todo el ano.

157 Evaluaciones nutricionales

g < + 80,000 Platillos preparados
/ (Desayuno-comida-cena)

+ 750 Colaciones
(Media manana-media tarde)
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Blenestar

Impacto: 99 personas adultas mayores atendidas durante todo el ano.

21 hombres

Finalizamos 2022 con 74
residentes, siendo en total
21 hombres y 53 mujeres.

Edades:

65 a 75: 10 residentes
76 a 85: 26 residentes
86 a 95: 33 residentes
96 a +: 5 residentes

53 mujeres
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Residencla

Impacto: tres espacios renovados

!’,

Espacio: Terapia ocupacional Espacio: Jardin exterior

Proyecto para remodelacién de muebles Proyecto para implementacion de area recreativa
Proyecto apoyado por Fundacién Trevino Elizondo, AB.P Proyecto apoyado por The Home Depot México

Espacio: Terapia Fisica y Rehabilitacion

Proyecto para r%novacién ge equipg
Proyecto apoyado por Fundacicén de Beneficencia Jesus M.
Montemayor. Informe Anual 2022 ’






Reconocimiento gue otorga la
Secretariade Turismoy la
Secretaria de Salud,

a aguellos establecimientos
fljos de alimentos y bebidas: por
cumplir con los estandares de
higiene que marca la Norma
Mexicana NMX-F-605-
NORMEX-2018.

T W

I'@‘ &) MEXICO | TURISMO | SALUD
en el Mane]o de los Allmonto;
£

La Secretaria de Turismo del Gobierno de México B
Otorga a:

COMEDOR
DE LA CASA DE RETIRO LUIS ELIZONDO

Ubicado en:

San Luis n0.302, La Pastora, C.P. 67140
Guadalupe, Nuevo Leén.
“Por cumplir con los estandares de calidad en el Programa
Mangjo Higiénico de los Alimentos )
en la NMX-F-605-NORMEX-2018"

= 26-Marzo-2023 Unidad de Varificacién: OCETIF
a4 ol a retirar el Distintivo de la vista del cilente
T
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Reactivacion Programa Voluntariado

Durante el mes de agosto (y con indicaciones de acceso) reactivamos
nuestro programa de voluntariado, el cual busca generar un espacio de
encuentro entre residentes y grupos o personas que, a través de
actividades, platlcas o talleres, se sumen para compartir experiencias y
conocimiento, asi como una convivencia armonica.

Total: 10 voluntariados
Actividades:
e 5 loteria
e 5 teatroy karaoke




Ftapa final nuevo edificio

Gracias al apoyo de aliados y donantes logramos
dar un gran paso a la conclusion de detalles
exteriores e interiones del nuevo edificio anexo a las
Instalaciones actuales.

Este proyecto nos permitird incidir en la vida de
mas personas adultas mayores para que puedan
llevar a cabo un envejecimiento activo y saludable
de la mano de servicios que les permitiran mejorar

su calidad de vida.

Iniciamos fase de equipamiento en
2023, buscando iniciar operaciones
en el mes de Mayo.

Capacidad actual: 100 adultos mayores
Capacidad nuevo edificio: 46 adultos mayores






Capacitaciones

Brigada Contingencia 2022 Actividad de integracion

Capacitacion para renovacion de Plan de
Proteccion Civil.

Brindada por Dr. Roberto Lozano Brindada por Lic. Camila Elizondo

Capacitacion continua sobre comunicacion
asertiva y trabajo en equipo.

Dialogo para fortalecer

Platica sobre la sexualidad en adultos
mayores.

Brindada por Dr. Gerardo Miguel Sénchez
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