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La Casa de Retiro Luis Elizondo es una institución de

beneficenciaquebrindaresidenciapermanentealadulto

mayor, hombres y mujeres con los mismos derechos

humanos y sociales desde el año de 1956, fecha en que

fue inaugurada por su fundador, Don Luis Elizondo

Lozano.



MISIÓN

Ofrecer al adulto mayor con
capacidad económica limitada un
lugar donde puedan tener una
vida digna, confortable y sana,
mejorando su calidad en lo físico,
psicológico, espiritual y social a
través de su convivencia
armónica con otras personas.

VISION

El Asilo Luis Elizondo, será una institución que brinde residencia y
atención integral al adulto mayor al que se le ofrecerán servicios
de calidad de clase mundial. Asesoría a instituciones afines en la
planeación y operación y con el compromiso de fomentar y
difundir el respeto a la dignidad del anciano.

VALORES

• Superación 
permanente 

• Eficacia 

• Orden e 
higiene 

• Espíritu de 
servicio 



Reconocimiento  
de  
Institucionalidad  
y Transparencia

Otorga: Centro
Mexicano para la
Filantropía.

Cumplimiento de  
nivel óptimo de
los indicadores de
institucionalidad y
transparencia en
las organizaciones
de la sociedad civil.

Distintivo H

Otorga: Secretaria
de Turismo y
Secretaria de
Salud a nivel  
nacional.

Cumplimiento de
estándares de
calidad en el
Programa
“Manejo Higiénico  
de los Alimentos  
Establecidos en la  
NMX-F-605-
NORMEX-2004”.

CONFIO. Modelo
de Transparencia  
y Buenas Práctica

Otorga:  
(Construyendo  
Organizaciones  
Civiles  
Transparentes, A.  
C.).



NuestrasActividades



ActividadesSociales

El Programa de Paseos Recreativos tiene como objetivo
proporcionar un espacio de diversión y motivación para
establecer nuevos intereses de estilos de vida, se busca
mejorar la calidad de vida mediante una serie de actividades
que estimulan aspectos tanto físicos, mentales, que propicien
un bienestar social y terapéutico.

1 Paseo recreativos y
cultural.
2 Evento social
144 Adultos Mayores
atendidos
943 Familias beneficiadas



Programas deSalud

1,352 Curaciones realizadas

695 Consultas geriátricas

120 Consultas de nutrición

Mediante el programa de salud
integral se promueve y mejora
la calidad de vida de los
adultos mayores, asistiéndolos
de manera activa y buscando
cubrir de manera integral a
través de una valoración
geriátrica por un equipo
multidisciplinario conformado
por :
Psicólogo, Fisioterapeuta,
Nutrióloga Enfermería y
Trabajador Social coordinados
por el Médico Geriatra.



Actividadesde estimulación, ocupacional y Terapias  
psicológicas.

Se brindan terapias psicológicas individuales y grupales,
Actividades de estimulación cognitiva y sensorial con el
objetivo de preservar sus funciones, además se extendió la
atención a empleados y familiares, esto con el fin de atender
la necesidad de apoyo psicológico derivado de las
consecuencias emocionales de la pandemia del COVID-19

100 Terapias psicológicas

grupales   

75 Terapias psicológicas 

individuales 

25 Terapias Psicológicas

individuales a empleados

22 Terapias Psicológicas 

individuales a familiares 

2 Capacitaciones a familiares 

8 capacitaciones a empleados  



Rehabilitación Física yAcondicionamiento

El objetivo de la Terapia física y
acondicionamiento grupal e
individual con los residentes es
mantener y preservar sus funciones
motoras para seguir siendo
autosuficientes para las actividades
de la vida diaria, mejorando su
salud integral para una mejor
calidad de Vida.
Esto se realiza a través de la
rehabilitación en el gimnasio con el
uso de bicicletas, ergómetro , barras
paralelas, hidroterapia, entre otros.

2,315 Sesiones de gimnasio 

4,037  Sesiones de 
acondicionamiento físico

4,696 Sesiones de terapia física



Proyectos



Adquisiciónde equipo medico

Mediante este proyecto buscamos fortalecer los mecanismos
para asegurar un cuidado y atención óptimos a la salud de
nuestros residentes, también estos equipos facilitaran y
eficientizaran el trabajo de las enfermeras y cuidadoras.



Traslado de personal 

El traslado de personal representa una de las medidas más 
eficaces para controlar la cadena segura del servicio, al 
asegurar que el elemento es trasladado de su domicilio 
particular al área de trabajo y viceversa se reduce la 
exposición del mismo a un posible contagio y con esto, 
además de proteger al equipo y sus familias, también se salva 
guarda la vida de los residentes.



Avance en la Construcciónde un nuevo edificio

Este proyecto tiene la finalidad ampliar nuestras instalaciones
para poder brindar cuidados óptimos a un 43% más de
adultos mayores en situación de vulnerabilidad. Actualmente
se reporta un avance del 60 % total de la obra.



Construcción de Caseta de Seguridad 

Este proyecto tiene la finalidad de reforzar los mecanismos de
seguridad del asilo, con la nueva caseta se tendrá un mejor
control de las entradas y salidas de nuestras instalaciones y se
podría garantizar el bienestar e integridad de nuestros
residentes y empleados de una manera mas eficaz.



Medidas de prevención para el COVID-19
Este proyecto se implemento a raíz de la pandemia del COVID-
19 a continuación una lista de puntos clave de los cuales se
derivaron acciones implementadas referentes a la promoción
de la salud, prevención de la enfermedad y respuesta frente
al ingreso y propagación de casos de COVID-19.

1. Políticas Generales

2. Higiene de Manos

3. Evaluación en Filtro de Acceso

4. Higiene Respiratoria

5. Colaboradores 

6. Áreas comunes 

7. EPP (Equipo de Protección 

Personal)

8. Limpieza y Desinfección 



InformaciónFinanciera



Transparencia

FME
6%

DON DE FUNDACIONES
16%

RESIDENTES
35%INTERESES

6%

DONATIVOS PARA BECAS
3%

ESPECIE
0%

OTROS INGRESOS
0%

DONATIVOS RESTRINGIDOS
34%

ASILO DE ANCIANOS LUIS ELIZONDO, A.C.
INGRESOS  2020

FME DON DE FUNDACIONES RESIDENTES INTERESES

DONATIVOS PARA BECAS ESPECIE OTROS INGRESOS DONATIVOS RESTRINGIDOS



Contamos con el reconocimiento por parte de la Junta de Beneficencia Privada de Nuevo León e
inscritos en el Registro Federal de las organizaciones de la sociedad civil y fuimos donataria autorizada
en México de acuerdo a la publicación en el Diario Oficial de la Federación el 29 de diciembre 2020.
Cumplimos con las obligaciones jurídicas a las que de acuerdo a nuestra actividad, estamos obligados en
organismos como: la SHCP, IMSS, y Secretaria de Salud. Así mismo fuimos dictaminados fiscalmente por
Baker Tilly México.

SUELDOS Y RELAC. 60%

SERVICIOS. 2%

INSUMOS ASISTENCIALES. 
10%

MTTOS. 3%

IVA PAGADO. 4%

GASTOS ADMON. 3%

COMISIONES. 0%

OTROS. 18%

ASILO DE ANCIANOS LUIS ELIZONDO, A.C.
GASTOS  2020

SUELDOS Y RELAC SERVICIOS INSUMOS ASISTENCIALES MTTOS IVA PAGADO GASTOS ADMON COMISIONES OTROS



Nuestro Consejo Directivo

Sra. María Amelia de la Garza Cadena Presidenta

Lic. Oscar Elizondo González Tesorero

Lic. Lorenzo Elizondo Barrera Secretario

Arq. Ricardo Guerra Sepúlveda Consejero

Dr. Javier Valero Gómez Consejero

Lic. Francisco López Hinojosa Consejero

C.P. Regino Garza de León Consejero

Ing. Jorge Montemayor Leal Consejero

Ing. Eduardo Azcunaga Rodarte Consejero

Lic. Antonio Guerra Gómez Consejero

Lic. Julio Gutierrez Trujillo Consejero



Agradecimientos

Fomento Moral y Educativo Super La Silla Videmont SA de CV

Fundación Frisa AC Bubaru La Fabrica de  
Cupcakes

Dr. Oscar J. Coronado López

Clientes S-MART Cinemas Raly Empacadora Los pInos

Fundación Jesús M.  
Montemayor A.C.

Dela Garza Cadena y 
Asociados

Taquería Juárez

Fundacion Coppel Distribuidora Arca
Continental S de RL de CV

Clientes Súper La Silla

Fundación Sertoma A.C. Cadena comercial OXXO  
SA de CV

Adrián Enrique Villarreal  
Saldaña

Fundación Deacero A.C. Sr. Juan Manuel Villarreal Sra. Martha Oralia  
Escamilla

Centro de Ginecología y obstetricia 
de Mty

Dr. Genaro Levinson  
Marcovich

Papa América SA de CV

Fundación Maíz Velarde ABP Gobierno del Edo. De  
N.L.

Intacero S.A de C.V.

Fundación Promax A.C. DIF N.L. Adrián E. Villarreal Saldaña

Universidad de Monterrey 
.UDEM

Ayvi S.A de C.V. Gonher de México SA de  
CV

Fundación Comunidar Super Mercados
Internacionales HEB

Difrenosa SA de CV

Home Depot Maderas Betania SA de  
CV

Atlantis Eventos  
BW Eventos

Comarca Incubadora Huinala Dra. Lilia Leal González

Fundación Comunidar Mildred Treviño Rodriguez Pinturas Osel SA de CV

Fundación Treviño Elizondo
ABP

Master Glass SA de CV Comercializadora Marca



GRACIAS

Casa de Retiro Luis Elizondo
San Luis #302 Col. La Pastora, Guadalupe, Nuevo León, C.P. 

67140
(81)8354-9272  (81)8354-4865  (81)8355-2956

bmagallanes@asiloluiselizondo.org

mcadena@asiloluiselizondo.org

www.asiloluiselizondo.org


